Buddy Netwerk

D Social Handprint toont d 0 0
sociale en ecologiache biidrage aan Handprint Meting 2024

de Sustainable Development Goals.

Organisatie
Naam: Buddy Netwerk

Type organisatie: Maatschappelijk/
burgerinitiatief

Rechtsvorm: Stichting I

13 ©

Stichting Buddy Netwerk is een
professionele

vrijwilligersorganisatie die zich al 30
jaar inzet voor de ondersteuning

. Geen armoede it Geen honger
van volwassenen en kinderen met

een chronische en/of

N

Partnerschap om doelstellingen te bereiken @

levensbedreigende ziekte, ouderen H Goede gezondheid en welzijn A n Kwaliteitsonderwijs i
die zich eenzaam voelen en/of een
zeer gering sociaal netwerk hebben
en mensen met beginnende Gendergelijkheid S) Schoon water en sanitair E
geheugenproblemen  en hun
mantelzorgers. Onze vrijwilligers, de Betaalbare en duurzame energie n Waardig werk en economische groei o
buddy’s, maken het leven een
beetje mooier van mensen die dat R
hard nodig hebben. Met ruim 30 Industrie, innovatie en infrastructuur & Ongelijkheid verminderen =)
jaar expertise binnen de informele
(= vrijwilligers) zorg staan wij voor “ Duurzame steden en gemeenschappen ;,@;;_'E E Verantwoorde consumptie en productie (@)
een hoge kwaliteit aan
dienstverlening en wij beschikken
over het keurmerk Vrijwillige Inzet... Klimaatactie @ Leveninhet water o
& TS n n o
Leven op het land 2= Vrede, justitie en sterke publieke diensten !i

:€ 1 -

Indicatie impactwaarde T.ov. omzet (incl. donaties en subsidies) Impactwaarde per FTE (betaald en vrijwillig)

€1.547.000 154.68% €34.000,00



Geen armoede

# Indicator Effect Aantal Waardering ggac!;(t

L vergroten van sociale .

1 mobiliteit vergroten inclusie 10 reizen €79 n

doorverwijzing :

verhoogde financiéle .

2 mensen met zelfredzgaamhei d 50 doorverwijzingen €1.344 n

financiéle problemen
3 financieel bewustzijn Ve NEIE D 10 personen €269

| zelfredzaamheid P

totaal €1.692

Goede gezondheid en welzijn

_/\,\/. Indicator Effect Aantal Waardering

1 \sls:)gr(t)aecgiir\;ﬁeiten ;Zrztc);tgrr\(e’ied 1000 euro €1.000 n

2 l;::tzraij;l;r;eid ;:.'eéﬁc:izn sociale 600 contacten €3.192

3 mentale zorg verhoogd welzijn 65000 uren €755.300

4 225“&%?5532 " é‘;rzk;f]tj;‘i% 1920 uren €13.459 n
werkdag

5 informele zorg verhoogd welzijn 11520 uren €350.669

6 doorverwijzen naar verbeterde 480 personen €£74.678

hulp gezondheid
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Indicator

reguliere
sportactiviteiten
organiseren

sportactiviteiten

voor kwetsbaren

Zonnebrand uitdelen

voorlichting over
gezonde levensstijl

Traumaverwerking

investering mentaal
welzijn medewerkers

mentaal welzijn
medewerkers

ergonomische
werkomgeving

Effect

gezondere leefstijl

gezonde leefstijl

minder
gezondheidsklachten

gezondere leefstijl

verhoogd welzijn

gezonde
werkomgeving

minder
gezondheidsklachten

Aantal

120 uren

1260 uren

200 bereikte
personen

35 personen

68 uren

10000 euro

Organiseren van
teamuitjes/
teambuilding
activiteiten
Persoonlijke
ontwikkeling via
opleiding

Duidelijke afspraken
m.b.t. overwerken en
bereikbaarheid
buiten werkuren
Ondersteuning in
herstel bij
overbelasting

75 procent

Waardering

€841

€18.371

€222

€685

€12.502

€12.600

€3.976

totaal €1.247.495

Raakt
SDG



Kwaliteitsonderwijs

!ﬂ ' # Indicator

1 creatieve
vaardigheden

2 toegang tot kennis

3 culturele kennis
stimuleren

4 trainingen in
basisvaardigheden

5 HBO/ WO

Gendergelijkheid

vrouwen
leidinggevend

Effect

culturele verrijking

minder
kansenongelijkheid

culturele verrijking

verhoogde toegang
tot arbeid

hogere
arbeidsmarktkansen

inclusieve
werkomgeving

Aantal

360 uren

500 personen

200 personen

864 uren

400 uren

100 %

Waardering

€4.795

€12.485

€3.032

€9.202

€1.232

totaal €30.746

Waardering

€1

totaal €1



Schoon water en sanitair

A . Raakt
vermindering

waterzuivering 23m3 €0 H

1 waterverbruik

totaal €0
Betaalbare en duurzame energie
1 energielabel gr?;g?ggiggeid c v H
totaal €0

Waardig werk en economische groei

1 inspraak inclusieve toegang tot v
medewerkers werkomgeving vertrouwenspersoon
inspraakbeleid
2 medewerkers met Goed welzijn van 7 aantal personen £790
vast contract medewerkers
medewerkers
hebben een vast
3 werkomstandigheden contract v
collectieve
arbeidsvoorwaarden
(zoals CAO)
trainingen in verhoogde toegan
4 werkgerelateerde tot arb & 4 gang 480 uren €5.870
vaardigheden el

totaal €6.660



Ongelijkheid verminderen

vergroten verhoogde
1 participatie gezinnen participatie 3000 uren €187.980

totaal €187.980

Duurzame steden en gemeenschappen

: . Raakt
Indicator Aantal Waardering
alde -m

matchen vraag en

1 Z?Sn:;t)gnv/an LR deeleconomie 30 klussen/ diensten €381
buurtklusjes

2 Museumbezoekers culturele verrijking 10 bezoekers €255

3 culturele activiteiten turel iiki 200 £2.686
organiseren culturele verrijking personen i
buurtevenementen sterke sociale

& organiseren cohesie 100 personen €51

totaal €3.833



Verantwoorde consumptie en productie

Klimaatactie

O

#

recycling/upcycling
van papier en karton

inkoop duurzame
elektronica

recycling/upcycling
van glas

afgedankte
elektronica

tweede leven voor
meubels

Indicator

gedeclareerde km
elektrisch

gedeclareerde auto
km

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

Minder
klimaatverandering

Minder
klimaatverandering

Aantal

200 kg

15 apparaten

50 kg

15 apparaten

5 artikelen

100 km

300 km

Waardering

€14

€249

€5

€499

€21

totaal €788

Waardering

€2

€508

totaal €510

Raakt
SDG




Leven in het water

Indicator Effect Aantal

Opruimen van afval
uit water of op het
strand

bescherming

ecosysteem 2 afvalzakken

informeren over
zeeleven en
watervervuiling

maatschappelijke

bewustwording S0 personen

Partnerschap om doelstellingen te bereiken

@ #

Indicator Effect Aantal

samenwerken aan samenwerking op de

de maatschappelijke SDG's 120 partijen
doelen

Vrijwilligersinzet 66912 uren
kennisdeling g‘gg?sn DA EERED 10 partijen

Waardering

€36

€45

totaal €82

Waardering

€120

€66.912

totaal €67.032

Raakt
SDG

Raakt
SDG



Toelichting op de Social Handprint

De Social Handprint maakt de maatschappelijke waarde van een organisatie inzichtelijk. Het
rapport visualiseert en monetariseert de positieve bijdrage aan de Sustainable Development Goals
(SDG’s). Wat doet jouw organisatie om de wereld iets beter te maken?

De voorpagina bevat naast kerngegevens van de organisatie een totaalweergave van de bijdrage
aan de SDG’s. Deze laat in een oogopslag zien op welke van de 17 doelen positieve impact wordt
gerealiseerd en hoe groot deze impact is. Om de omvang van de totale positieve impact in context
te plaatsen, zetten we deze waarde af tegen de omzet (inclusief subsidies en donaties) en laten we
de positieve impact per FTE zien.

De waardering wordt in euro’s getoond. Deze impactwaarde is het totale bedrag dat
belanghebbenden tezamen besparen of in regulier economische termen bereid zouden zijn te
betalen voor dergelijke diensten en effecten. Dit bedrag is een indicatie gebaseerd op externe
bronnen, zoals MKBA's, wetenschappelijke onderzoeken, landelijke gemiddelden en
maatschappelijke prijslijsten. De daadwerkelijke waarde van een specifieke situatie kan daarom
afwijken van deze indicatie.

Het vervolg van het rapport toont in een tabel per SDG via welke activiteiten wordt bijgedragen aan
deze SDG, wat het effect daarvan is, eventueel hoeveel wordt bijgedragen en wat daar de
gemonetariseerde waarde van is. Indien die activiteit ook aan een andere SDG bijdraagt (direct of
indirect) wordt die SDG aan de rechterzijde van de tabel getoond.

Bij sommige onderdelen kunnen activiteiten tot een besparing leiden, bv diverse maatregelen om
autogebruik te verminderen leiden tot minder CO2 uitstoot en tot minder gebruik van fossiele
brandstof. De Social Handprint toont dan welke activiteiten worden uitgevoerd om tot een
besparing te komen. De waardering daarvan wordt gebaseerd op de mate waarin de organisatie
beter presteert dan het landelijk gemiddelde (indien dat beschikbaar is).

De ‘impact’ activiteiten hebben betrekking op de eigen organisatie- of bedrijfsprocessen, en op
activiteiten die ten behoeve van de samenleving worden gedaan. Omdat waarderingen worden
uitgedrukt in euro’s is het mogelijk de verschillende positieve waarden bij elkaar op te tellen tot een
totale waarde indicatie.

Disclaimer

Data die worden gebruikt bij de totstandkoming van de Social Handprint zijn afkomstig van de
organisatie zelf en worden niet door MAEX/Social Handprint of een andere instantie gevalideerd.
Wel wordt door MAEX/Social Handprint, vanuit de kennis die is opgedaan bij de realisatie van
duizenden Social Handprints, een check op de data uitgevoerd, waarbij vooral wordt gecontroleerd
op afwijkingen en uitschieters, behorend bij het organisatietype.



