Buddy Netwerk

D Social Handprint toont d 0 0
sociale en ecologiache biidrage aan Handprint Meting 2025

de Sustainable Development Goals.

Organisatie
Naam: Buddy Netwerk

Type organisatie: Maatschappelijk/
burgerinitiatief

Rechtsvorm: Stichting I
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Stichting Buddy Netwerk is een
professionele

vrijwilligersorganisatie die zich al 30
jaar inzet voor de ondersteuning
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Indicatie impactwaarde T.ov. omzet (incl. donaties en subsidies) Impactwaarde per FTE (betaald en vrijwillig)

€1.782.000 178.14% €39.000,00



Geen armoede

Raakt

# Indicator Effect Aantal Waardering SDG

doorverwijzing
mensen met
financiéle problemen

financieel bewustzijn

mobiliteit vergroten

Goede gezondheid en welzijn

e #

Indicator

doorverwijzen naar
hulp

voorlichting over
gezonde levensstijl

mentaal welzijn
medewerkers

traumaverwerking

verhoogde financiéle
zelfredzaamheid

verhoogde financiéle
zelfredzaamheid

vergroten van sociale
inclusie

Effect

verbeterde
gezondheid

gezondere leefstijl

verhoogd welzijn

85 doorverwijzingen

10 personen

10 reizen

Aantal

480 personen

10 personen

Organiseren van
teamuitjes/
teambuilding
activiteiten
Persoonlijke
ontwikkeling via
opleiding

Duidelijke afspraken
m.b.t. overwerken en
bereikbaarheid
buiten werkuren
Ondersteuning in
herstel bij
overbelasting
Voorlichting over
burn-outs en de
signalen daarvan

60 uren

€2.354

€277

€81

totaal €2.712

Waardering

€76.920

€202

€11.362
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"

12

13

Indicator

sportactiviteiten
voor kwetsbaren

reguliere
sportactiviteiten
organiseren

informele zorg

mentale zorg

bestrijden
eenzaamheid

ergonomische
werkomgeving

investering mentaal
welzijn medewerkers

vergoeding
sportactiviteiten

beweging/sport
gedurende de
werkdag

Effect

gezonde leefstijl

gezondere leefstijl

verhoogd welzijn

verhoogd welzijn

vergoten sociale
inclusie

minder
gezondheidsklachten

gezonde
werkomgeving

verbeterde
gezondheid

verbeterde
gezondheid

Aantal

1260 uren

205 uren

11520 uren

65000 uren

600 contacten

75 procent

10000 euro

1000 euro

1920 uren

Waardering

€18.925

€1.480

€361.267

€ 964.600

€3.282

€4.096

€13.000

€1.000

€13.862

totaal €1.469.996

Raakt
SDG



Kwaliteitsonderwijs

# Indicator Effect Aantal Waardering Rl
SDG
1 3;:1?3;2;?9 en culturele verrijking 385 uren €5.282
trainingen in verhoogde toegang
2 basisvaardigheden tot arbeid ZEAUET €8.315
3 ::‘;:::Lrlzlfeﬁenms culturele verrijking 135 personen €2.107
4 toegang tot kennis e 500 personen €12.860

kansenongelijkheid

totaal €28.565

Gendergelijkheid

vrouwen inclusieve o
E leidinggevend werkomgeving e & n

totaal €1

Schoon water en sanitair

1 waterverbruik vermind_eriqg 23 m3 €1 n
waterzuivering

Waardering gg?akt

totaal €1



Betaalbare en duurzame energie

1 energielabel

Openheid over
energiezuinigheid

Waardig werk en economische groei

/‘/ # Indicator
| --

1 werkomstandigheden

medewerkers met
vast contract

trainingen in

3 werkgerelateerde
vaardigheden

4 inspraak
medewerkers

Ongelijkheid verminderen

Effect

Goed welzijn van
medewerkers

verhoogde toegang
tot arbeid

inclusieve
werkomgeving

Aantal

verbeteren van
veiligheid
producten/ diensten
(voor medewerkers
en klanten)
medewerkers
hebben een vast
contract

collectieve
arbeidsvoorwaarden
(zoals CAO)

9 aantal personen

480 uren

toegang tot
vertrouwenspersoon
inspraakbeleid

totaal €0

Waardering

€1.046

€3.024

v

totaal €4.070

Waardering ggag(t

E

verhoogde

1 vergroten
participatie

participatie gezinnen ST

€193.620



2 participatie verhoogde 300 uren €1.935
stimuleren participatie

totaal €195.555

Duurzame steden en gemeenschappen

: Raakt
L Aantal Waardering

1 museumbezoekers culturele verrijking 10 bezoekers €263
maatschappelijk maatschappelijke

2 discussie/debat bewustwording S2|personen €403
culturele activiteiten I

3 organiseren culturele verrijking 200 personen €2.768
matchen vraag en

4 gia:r?s?gn\’/an ED deeleconomie 30 klussen/ diensten €392
buurtklusjes
buurtevenementen sterke sociale

5 organiseren o 190 personen €1.001

totaal €4.828



Verantwoorde consumptie en productie

10

recycling/upcycling
van plastic

gedeelde apparaten

gerecycled papier

afval totaal

producten delen
(niet transport of
ruimtes)

recycling/upcycling
van glas

tweede leven voor
meubels

duurzaam meubilair

recycling/upcycling
van papier en karton

inkoop duurzame
elektronica

Effect

minder
grondstoffengebruik

deeleconomie

minder
grondstoffengebruik

minder afval

deeleconomie

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

Aantal

50 kg

250 apparaten x
keer gedeeld

25kg

100 kg

5 matches

50 kg

5 artikelen

5 meubels per jaar

200kg

15 apparaten

Waardering

€12

€4.068

€4

€25

€27

€5

€14

€14

€14

€249

totaal €4.431

Raakt
SDG



Klimaatactie

@ # Indicator Effect Aantal Waardering ggag«
! g:aeicteﬁlsirﬁerde m kMIiirrr\\:(:\:verandering 100 km €2
2 ,E;declareerde aute 'Illlliﬁgfa:verandering 300 km €506
3 medewerkers fietsen 9048 km €3.619 n
totaal €4.128
Leven in het water
# Indicator Effect Aantal Waardering gga(;(t

informeren over i
maatschappelijke
1 zeeleven en bewustwording 8 personen €12
watervervuiling
opruimen van afval beschermin
i g
2 uit water of op het ecosysteem 6 afvalzakken €12
strand
totaal €124

Partnerschap om doelstellingen te bereiken

SLIENTLCIEE] samenwerking op de

1 de maatschappelijke SDG's g op 120 partijen €120
doelen

2 kennisdeling samenwerking op de 10 partijen v

SDG's



G

3 vrijwilligersinzet 66912 uren €66.912

totaal €67.032



Toelichting op de Social Handprint

De Social Handprint (ook wel maatschappelijk jaarverslag genoemd) laat zien hoe jouw organisatie
in een specifiek kalenderjaar bijdraagt of heeft bijgedragen aan het oplossen van maatschappelijke
problemen. Het rapport maakt zichtbaar welke positieve invioed jouw organisatie heeft op de
Sustainable Development Goals (SDG’s) en toont de maatschappelijke waarde van je organisatie
per kalenderjaar.

De eerste pagina van de Handprint geeft, naast de basisgegevens van je organisatie, een overzicht
van je totale bijdrage aan de SDG’s. Zo is in één oogopslag te zien op welke van de 17 doelen je
positieve impact hebt en hoe groot die is.

Om de impact in context te plaatsen, wordt deze afgezet tegen de arbeidsinzet (betaald en/of
vrijwillig), en de opbrengsten (omzet, subsidies en donaties). De verhouding tussen opbrengsten en
maatschappelijke impact heet de impactratio.

Organisaties die vanuit hun kern werken aan het oplossen van maatschappelijke uitdagingen,
hebben vaak een hogere impactratio dan organisaties die primair vanuit een economische focus
werken. De Handprint richt zich alleen op activiteiten die bijdragen aan het oplossen van sociale en
ecologische uitdagingen. Dat wil niet zeggen dat andere activiteiten geen waarde hebben, deze
komen alleen niet tot uiting in de visualisatie.

De impact wordt omgerekend naar een financiéle waarde. Deze waarde geeft aan hoeveel geld
belanghebbenden besparen of bereid zouden zijn te betalen voor dergelijke maatschappelijke
effecten. De berekening is gebaseerd op externe bronnen, zoals maatschappelijke kosten-
batenanalyses (MKBA’s), wetenschappelijke studies en landelijke gemiddelden. De methode is
generiek: de waardering van een activiteit is voor iedere organisatie hetzelfde. Daarom is de
maatschappelijke waarde vooral een indicatie, de werkelijke waarde kan per situatie verschillen.

De Handprint kijkt naar maatschappelijke activiteiten, maar ook naar indicatoren binnen de eigen
organisatie. Omdat alle waarden worden uitgedrukt in euro’s, kunnen ze worden opgeteld tot één
totaalwaarde.

Het rapport toont vervolgens per SDG:
= welke activiteiten bijdragen aan dat doel,
= wat het effect daarvan s,
= hoeveel wordt bijgedragen, en
= wat de financiéle waarde daarvan is.

Als een activiteit ook bijdraagt aan een andere SDG, wordt dat in de tabellen aangegeven.

Disclaimer

De gegevens in de Social Handprint komen van de organisatie zelf en worden niet door Social
Handprint of andere partijen gevalideerd. Wel wordt elke Handprint Meting door Social Handprint
gereviewd, op basis van kennis uit duizenden eerdere metingen.

Social Handprint is niet verantwoordelijk voor hoe (delen van) de Handprint worden gebruikt in
media of andere rapportages. Als de Handprint wordt gecombineerd met andere gegevens, moet
de bron altijd duidelijk vermeld worden.



